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Circular número – 21

Madrid, 19 de Febrero de 2010

SEÑORES ASOCIADOS:

Adjunto remitimos circular informativa de Ceim, con el siguiente Asunto:

Ayudas a la jubilación ordinaria.

Procesos de reestructuración de empresas.
Por la importancia del contenido de este documento, es por lo que creemos la conveniencia de acceder a él.

	Ref.: LABORAL Nº 11
	
	Asunto:

	Fecha:  15.02.2010
	
	Ayudas a la jubilación ordinaria. Procesos de reestructuración

de empresas


Estimado asociado:

El B.O.C.M. del 8 de Febrero de 2010 publica la ORDEN 3830/2009, de 28 de Diciembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que se convoca la concesión de ayudas previas a la jubilación ordinaria en el sistema de Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de reestructuración de empresas para el año 2010. 

OBJETO.-
Esta Orden contiene la convocatoria de ayudas para 2010 destinadas a facilitar una cobertura económica a trabajadores afectados por los procesos de extinción de relaciones de trabajo, por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, hasta que se alcance la situación de jubilación en su modalidad contributiva en el Sistema de la Seguridad Social. 

BASES REGULADORAS.-
Las bases reguladoras de las ayudas previstas en esta convocatoria se rigen por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de Octubre de 1994, (B.O.E. de 22 de Octubre). 

AMBITO TEMPORAL Y TERRITORIAL DE APLICACIÓN.-
El plazo en el que se debe producir la situación que dé derecho a las ayudas, comprende desde el 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010. 

Pueden solicitar las ayudas previstas las empresas con domicilio o con algún centro de trabajo radicado en la Comunidad de Madrid, afectadas por procesos de extinción de relaciones de trabajo por causas técnicas, económicas, organizativas o de producción. 

PERSONAS BENEFICIARIAS.-
Pueden beneficiarse de las ayudas los trabajadores que reúnan los requisitos  recogidos en el siguiente párrafo, siempre que en el momento de la extinción de sus contratos de trabajo hayan prestado sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid. 

Así, las empresas en procesos de reestructuración podrán solicitar para los trabajadores que cesen en las mismas por las causas previstas en los artículos 51 y 52. c) del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto 1/1995, previa conformidad expresa e individual de cada uno, las ayudas objeto de la presente convocatoria, siempre que aquellos trabajadores, al alcanzar la edad ordinaria para el acceso a la pensión de jubilación en su modalidad contributiva, en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, puedan tener cubierto el período de cotización exigido para causar derecho a la pensión de jubilación en dicho régimen, estén de alta o situación asimilada en el mismo y tengan sesenta años de edad, real o teórica por aplicación de los coeficientes reductores de edad, como mínimo, cuando accedan al sistema de ayudas.
DOTACIÓN PRESUPUESTARIA.-
Para el cumplimiento de la finalidad de esta convocatoria se destinará el crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2010, por importe de 1.221.000 €, sin perjuicio de nuevas asignaciones que puedan establecerse para este ejercicio por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, a través de la Orden por la que se distribuyen territorialmente, para el ejercicio económico 2010, subvenciones del ámbito laboral para su gestión por las Comunidades Autónomas con competencias asumidas. 
CUANTÍA Y DURACIÓN DE LAS AYUDAS.-
La cuantía inicial será el 75 por 100 del resultado de dividir entre siete la suma de las bases de cotización de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluidas las horas extraordinarias, correspondientes a los seis meses anteriores a la fecha de efectividad de la ayuda, sin que en ningún caso pueda superar a la pensión máxima establecida en el Régimen General de la Seguridad Social para el año en que tenga lugar dicha efectividad. 

La ayuda sólo podrá percibirse, con participación de las Administraciones Públicas, hasta un máximo de cinco años. Durante el primer año de percepción, la cuantía de la ayuda será la que resulte de aplicar lo dispuesto en el párrafo anterior. Para el segundo y sucesivos años se incrementará acumulativamente de acuerdo con las previsiones de incremento del IPC del año en que tenga efectividad. 

Las empresas podrán acordar con sus trabajadores complementos adicionales sobre la cuantía señalada en el párrafo anterior, siempre que el exceso resultante sea abonado íntegramente por aquellas. A petición de las empresas, estos complementos podrán ser capitalizados conjuntamente con las ayudas, en cuyo caso serán abonados por la entidad gestora correspondiente. 

SITUACIÓN DEL TRABAJADOR Y COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Durante el período de percepción de la ayuda, el trabajador beneficiario será considerado en situación asimilada al alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, a efectos de continuar cotizándose por él por el tiempo correspondiente a contingencias comunes establecido para el año de efectividad de la ayuda. 

La base inicial de cotización del período se determinará tomando el promedio de las últimas seis bases cotizadas por contingencias comunes anteriores a la fecha en que deba comenzar a percibir la ayuda. 

FINANCIACIÓN.-
La financiación de las ayudas previas a la jubilación ordinaria y de las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de realizarse durante la percepción de las mismas, corresponderá en un 60 por 100 a las empresas solicitantes y el 40 por 100 restante irá con cargo al Presupuesto de la Comunidad de Madrid, sufragado con fondos procedentes del Ministerio de Trabajo e Inmigración. La participación de la empresa podrá superar dicho porcentaje, si existe previa conformidad de la misma. 

SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN.-
Las solicitudes podrán presentarse preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo, Vía Lusitana Nº 21, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administración General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que hayan suscrito convenio a tal efecto o mediante las demás formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, así como en el Portal de Administración Electrónica de la página institucional www.madrid.org. 
A la solicitud se acompañará la documentación relacionada en el artículo 9.3 de la Orden que comentamos. 

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el B.O.C.M., desde el día 9 de Febrero hasta el 31 de Diciembre de 2010. 

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN.-
El órgano instructor de los expedientes será el Área de Empleo del Servicio Regional de Empleo, y se creará una Comisión de Evaluación para tal fin. 

El plazo de resolución será de seis meses contados a partir de la solicitud de las ayudas. Este plazo podrá ampliarse excepcionalmente, de conformidad con el artículo 42.6 de la mencionada Ley 30/1992. Si en el plazo indicado no existe resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1 de la misma Ley 30/1992. 

La Resolución por la que se conceda la subvención determinará la cuantía individual de la subvención concedida. 


Asimismo, se regula en esta norma la extinción e incompatibilidad de las ayudas, la forma de ingreso a cargo de la empresa y de las Administraciones Públicas, y los recursos contra la convocatoria. 


La Orden entró en vigor el 9 de Febrero de 2010. La tienen a su disposición en la siguiente dirección de Internet: 
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urlordenpdf&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobtable=CM_Orden_BOCM&blobwhere=1142581314556&ssbinary=true

Atentamente, 








     Beatriz Aguirre Cavero








Directora de Asuntos Laborales

[image: image4.emf]

[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.jpg][image: image4.emf]