Ref.:  LABORAL Nº 15
Asunto:

Fecha:    16.2.2004
Extranjería.

Instrucciones-aplicación de la Ley Orgánica 4/2000, tras la reforma llevada a cabo por la Ley Orgánica 14/2003

Estimado asociado:


La Disposición Final Tercera de la Ley Orgánica 14/2003 establece un plazo de seis meses desde la publicación de la misma para la adaptación a sus previsiones del Reglamento de ejecución de la Ley Orgánica 4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de Julio. (Ver Circular Laboral Nº 63, de 23.12.2003).


Se ha dictado una Instrucción del Delegado de Gobierno para la Extranjería y la Inmigración, de 16 de Diciembre de 2003, para la aplicación de la Ley Orgánica 4/2000, tras la reforma citada. Dicha Instrucción estará en vigor hasta que se publique la reforma del Reglamento, aprobado por Real Decreto 864/2001. 


Se enumeran a continuación los aspectos que desarrolla la Instrucción y que tienen a su disposición en la siguiente dirección: 


http://dgei.mir.es/es/general/Instruccion_L_O_14-2003_5l.pdf
· Tramitación general en España de solicitudes en materia de documentación de extranjeros.

· Validez del visado como autorización para permanecer en España.

· Tarjeta de identidad de extranjero.

· Reagrupación familiar.

· Acceso a la residencia legal por extranjeros que se encuentren ilegalmente en España. 

· Supresión de la exención de visado.

· Extranjeros indocumentados.

· Autorizaciones para la realización de actividades lucrativas.

· Visados de búsqueda de empleo.

· Preferencia para la obtención de una autorización de trabajo.

· Excepciones a la autorización de trabajo.

· Tasas por autorizaciones en materia de extranjería.

· Infracciones graves, infracciones muy graves y sanciones.

· Expulsión y devolución.

· Procedimiento preferente en los expedientes de expulsión, ejecución de las expulsiones y medidas cautelares.

· Ingreso en Centros de Internamiento de Extranjeros y régimen en dichos Centros

· Obligaciones de los transportistas. 

Atentamente,








          Pablo Gómez Albo








Director de Asuntos Laborales
